NOS ATOUTS

Une politique des ressources
humaines motivante.
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En Basce-Mormandie, un cadre débutant 3 lissue de ses études,
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annexes.

Yous souhaitez travailler au sein des services de la Région ou
dans nos établissements d’enseignement en Basse Normandie ?
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www.region-basse-normandie.fr
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Tout dossier de candidature, composs d'un CV & jour e mm
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Abbaye aux Dames Tél. 1 02 31 06 B8 8
Place Reine Mathilds Fax : 02 31 DB 85 85

BP 523 14035 Caen cedey recrukesm et @ rbn. ir
au par courriel a : recrutementdcronfr

vous réussit... durablement =
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Avec la Région, I'avenir prend de L'avance  wwwreglen-basss-normundia fr

NOS METIERS ET NOS ATOUTS
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CHARGE
DE MISSION

NOS METIERS

Quelques exemples

Associee & tout ou partie dune des
politiques mises en ceuvre par la Region,
cette fonction vous améne a imaginer,
elaborer et mettre en place des plans
d'action, des outils de gestion ou de suivi
dans les domaines concernés, en lien
avec des partenaires economiques,
institutionnels ou associatifs. Contribuant
ainsi au developpement et a la réussite de
la politique visee, vous disposez, de part
votre expérience professionnelle effou
votre formation initiale, d'une colide
connaissance du domaine concerne.

Vous intervenez au profit de laménagement
du territoire dans un contexte de
développement durable en produisant
des rapports ou autres documents que
vous aurez elaboré grace a un travail de
recherche, d'information, d'organisation
de réeunion ou denquéte auprées des
personnes et / ou structures impliquées.

DELEGUE
TERRITORIAL

TECHNICIEN
“ENVIRONNEMENT”

ARCHITECTE
PROGRAMME

ET CHARGES
D'OPERATIONS

TECHNICIEN
RESPONSABLE
LOGISTIQUE

Apres analyse et synthese des besoins
de formation des publics |demandeurs
d'emploi, jeunes| sur un territoire, vous
participez a l'élaboration et au suwi des
programmations de formation et contribuez
ainsi a la reussite des dispositifs de formation
professionnelle et d’apprentissage.

Vous definissez et mettez en ceuvre les
orientations de la politique régionale pour
les Parcs naturels régionaux etla protection
du littoral, en proposant une strategie pour
la préservation de la biodiversité. Vous
contribuez parvotre action a soutenir lavie
associative et a la citoyennete.

Vous participez au suivi des programmes
de travaux definis dans le plan pluriannuel
d’investissermnent de la région. Ces travaux
concernent la construction, la réhabilitation et
[entretien des établissernents d enseignements

bas-normands et du patrimoine bati classe
régional [1.000.000 rm?).

Vous participez a la définition et a la mise
en ceuvre du schema directeur immobilier
-hors lycées-, en développant la mise en
ceuvre des regles et consignes de securite
adaptées. Vous encadrez une vingtaine
de personnes pour lentretien et a la
maintenance technique, la securite, les
espaces verts et le garage.

DIRECTEUR
FINANCIER,
RESPONSABLE
DU SERVICE
GESTION DES
FONDS
EUROPEENS,
JURISTE,
SECRETAIRE,
CHARGES

DE SUIVI ET
DE GESTION

Quel gue soit votre niveau de compétence,
du CAP au bac + 5 et plus, les services du
Conseil Régional vous permettent d’exercer
et développer les compétences acquises
pendant votre formation initiale ou continue.
Les perspectives de la fonction publique
permettent également de prendre en compte
votre expérience professionnelle et devous
former tout au long de votre carriere.

Vous contribuez au deéroulement du
bon fonctionnement des etablissernents
d'enseignement en participant a la vie
des lycees quant & l'accueil des lycéens,
la préparation et le service des repas,
lentretien et la maintenance des locaux :
autant de compétences nécessaires et
essentielles.

Le personnel de suivi, de gestion et
d'encadrement des cecteurs adrministratif
et financiers travaille dans des secteurs
tréec divers comme lec cecteurs
fonctionnels qui gérent les moyens
humains, financiers et matériels
lsysteme dinformation par ex]. On
retrouve également ce type dactivité
dans des secteurs opérationnels.

A tous les niveaux, &, B et C, vous pouvez
EXErcez une mission centrée sur un
domaine particulier.
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