
Avec la Région, l’avenir prend de l’avance

Vous voulez en savoir plus : www.informetiers.info
02.31.06.98.60. 

Posez vos questions : laformpro@crbn.fr

Vous voulez être accompagné et conseillé :
rapprochez-vous des conseillers de l’ANPE, 

des Missions Locales et PAIO, des CAP Emploi, de l’APEC. 
Retrouvez leurs coordonnées sur le site de la Région.

Avec la Région, prenez en main 
votre parcours professionnel

une nouvelle orientation
        Avec la Région, ils ont donné

à leur vie professionnelle
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Michel
Après une expér ience dans le 
domaine de la décoration, j’ai perdu 
mon emploi en avril 2006. 

Pendant ma période de chômage, 
j’ai fait une Validation des Acquis de 
l’Expérience et j’ai obtenu un Bac+2 
de Manager Univers Marchand. 

J’ai alors démarré, en septembre 
2007, une formation de Responsable 
Logistique avec l’organisme Groupe 
Fim. 

Mes attentes ont été comblées. 
Pendant cette formation, j’ai réalisé 
un stage de « mise en place de 
la logistique et de la production » 
sur un site de e-commerce. J’y ai 
aujourd’hui trouvé un emploi en 
tant que responsable du site de 
production.

Ghislaine
J’ai été licenciée d’une grande 
entrepr ise de l ’agglomérat ion 
caennaise en 2001 après 27 ans 
de carrière.

Après 2 ans de période de “deuil” 
de mon ancienne expérience, je me 
suis mobilisée sur un nouveau projet 
grâce à une immersion chez un 
constructeur automobile.

J ’ a i  pos tu l é  en  i n te r ne  :  ma 
candidature a été retenue sous 
réserve que je me forme en soudure, 
en qual i té  et  en opérat ion de 
montage, et que j’obtienne mon 
certificat d’aptitude à la conduite 
d’engins en sécurité.

J’ai ainsi suivi une formation en 
soudure et en opération de montage 
à l’Afpa, de cariste au CESR de 
Ifs et aux normes de qualité chez 
Retravailler à Caen. Ces formations 
ont été fi nancées par la Région.

J’ai signé un CDI chez ce constructeur 
automobi le  en ju i l le t  2007 et 
aujourd’hui tout se passe bien.

Malika
Après un Bac ES et une année 
d’Institut Universitaire de Technologie, 
je suis arrivée à Coutances en 2007 où 
j’ai effectué différentes missions.

J’a i  a lors t ravai l lé  mon projet 
professionnel dans le cadre d’une 
Plateforme d’Orientation avec le Greta. 
J’ai découvert, à cette occasion, les 
métiers porteurs et demandé une aide 
au transport (form’Emploi).

Les métiers de l’agro-alimentaire m’ont 
particulièrement intéressée. J’ai donc 
décidé de suivre une formation pour 
un Brevet Professionnel Industries 
Agro-Alimentaires. 

J’ai effectué mon stage pratique en 
juillet 2008 dans une entreprise de 
la Manche.

Aujourd’hui, j’ai un emploi dans cette 
société qui continue de me former  et 
souhaite me garder. Par ailleurs, un 
fonds d’aide aux jeunes m’a permis 
de trouver un hébergement chez 
l’habitant. 
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C’est la Région qui défi nit la politique de formation professionnelle 

des jeunes et des adultes, que ce soit pour la recherche d’un emploi 

ou d’une nouvelle orientation professionnelle. 

La formation professionnelle 
continue, c’est quoi ? 
Elle correspond aux formations destinées aux personnes déjà engagées 
dans la vie active ou souhaitant s’y engager. Son but est d’améliorer 
l’avenir professionnel de chacun : faciliter l’insertion ou le reclassement 
professionnel, favoriser le développement des compétences et l’accès 
aux différents niveaux de qualifi cation professionnelle. 

       Avec la Région,
prenez en main 
     votre parcours
      professionnel

    Des moyens
         et des résultats
• La Région consacre 21,4 % de son budget annuel à la 
formation professionnelle continue et à l’apprentissage. Il s’agit du 
1er budget de la Région.

• À ce jour, elle finance 80 organismes de formation répartis 
sur tout le territoire. Elle leur demande de mettre en œuvre les 
formations correspondant aux objectifs et aux priorités qu’elle 
a défi nis dans son Plan Régional de Développement des Formations 
Professionnelles.

• Elle contribue, dans certains cas, à la rémunération des personnes 
qui participent à ces formations et qui ne bénéficient pas de 
l’assurance chômage.

• Elle facilite l’accès aux lieux de formation grâce à des tarifs 
avantageux pour les déplacements en TER des stagiaires 
de la formation professionnelle.

• Elle favorise le développement et l’accès à la Formation Ouverte 
et à Distance.

• En 2007, 23 000 Bas-Normands ont bénéficié d’une 
formation fi nancée par la Région dont 18 480 demandeurs 
d’emploi.

≥ Vous voulez vous orienter ? 

La Région vous aide à construire votre parcours professionnel 
en mettant à votre disposition des espaces d’orientation dédiés. 
Sur chaque territoire, des lieux d’accueil vous permettent de recevoir un conseil personnalisé pour 
faire le point sur vos aptitudes et vos compétences, pour découvrir des activités professionnelles, 
mais aussi pour vous préparer à entrer dans une formation qualifi ante. Cette démarche concerne en 
priorité les demandeurs d’emplois et les personnes salariées ne bénéfi ciant pas d’un fi nancement 
spécifi que. 

La Région vous permet d’acquérir des savoirs généraux facilitant
votre accès à des formations et votre évolution professionnelle. 
La Région vous permet de vous perfectionner en mathématiques, en français, en langues 
étrangères, de mieux maîtriser les outils numériques, de vous préparer à des concours 
de la fonction publique. Les demandeurs d’emploi peuvent ainsi prétendre à 200 heures de 

formation gratuites, et les salariés à 80 heures (hors plan de formation ou DIF).

≥

≥

≥

Vous voulez vous qualifi er ?

La Région vous propose des formations qualifi antes débouchant sur des diplômes et 
des certifi cations reconnus.
La Région a ainsi permis à 5 700 personnes en recherche d’emploi d’accéder à des métiers 
dans des domaines aussi divers que le transport, l’hôtellerie-restauration, le bâtiment, l’industrie, 
l’agriculture, l’agro-alimentaire et les métiers de l’aide à la personne. Elle vous permet d’acquérir un 
niveau allant du CAP jusqu’au Baccalauréat. Elle vous donne aussi accès à des professions de cadre 
par des diplômes de l’enseignement supérieur.

L’Europe, avec le Fonds Social Européen, s’engage aux côtés de la Région pour fi nancer 
une partie de votre formation professionnelle.

≥
Les statistiques le prouvent :
pour trouver un emploi, 
il faut être formé !
C’est pourquoi la formation 
professionnelle continue est une 
priorité de la Région qui se 
mobilise pour proposer à chacun 
les outils et les moyens de gérer 
son parcours profes sion nel, en 
fonction de ses attentes et de 
ses aptitudes. 
La Région donne ainsi aux 
Bas-Normands, et en priorité 
à ceux qui sont à la recherche 
d’un emploi, l’opportunité de 
trouver leur place dans le monde 
du travail. 
La Région est d’ailleurs le 

premier fi nanceur de la 

formation professionnelle 

des demandeurs d’emploi.

À l’écoute des besoins des 
secteurs professionnels et en 
coordination avec les acteurs 
de l’emploi et de l’insertion, 
la Région, par les formations 
qu’elle fi nance, permet ainsi 
aux Bas-Normands d’élever 
leur qualifi cation, aux entreprises 
de trouver les compétences 
nécessaires à leur compétitivité, 
tout en contribuant à un 
amé nagement durable de la 
Basse-Normandie. 

Laurent Beauvais

Président
de la Région Basse-Normandie 

≥
La Région soutient les entreprises qui pourraient 
vous recruter.
La formation professionnelle répond à une double ambition : participer à 
l’épanouissement des individus, mais aussi contribuer au développement 
des entreprises bas-normandes. Ainsi, la Région accompagne dans la 
qualifi cation de leurs futurs salariés les entreprises qui rencontrent des diffi cultés de recrutement. 
C’est le rôle du dispositif “Une formation, un emploi”.

Vous voulez faciliter votre intégration professionnelle ? 
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